
บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะห์ 

เพื่อให้การวิเคราะห์ ข้อมูลในการวิจัยเร่ืองความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ สามารถตอบค าถามตามวัตถุประสงฆ์ของกา รวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้
เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น ๒ ส่วนดังต่อไปนี้ 

๔.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารและครูผู้สอน จ านวน ๗๐ คน 
ตอนที่ ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ ยวกับ

บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ ในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ใน ๕ด้าน 

ตอนที่ ๓ การวิเคราะห์เพื่อหา ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปลอิสระและตัวแปลตาม
นัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

๔.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน  จ านวน ๓๐๒ คน 
ตอนที ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ บุคลากรใน

โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรีย นช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ใน ๕ ด้าน 

ตอนที่ ๓ การวิเคราะห์เพื่อหารความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปลอิสระและตัวแปลตาม
นัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารและครูผู้สอน จ านวน ๗๐ คน 

ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพและประสบการณ์การท างาน โดยจ าแนกจ านวนและค่าร้อยละ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอน ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตาม เพศของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย ๒๓ ๓๒.๘๖ 
หญิง ๔๗ ๖๗.๑๔ 

โดยรวม ๗๐ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การ ศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ส่วนมากเป็นหญิง จ านวน ๔๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๑๔ 
และเป็นเพศชาย จ านวน ๒๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘๖ 

ตารางท่ี๔.๒  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตาม อายุ ของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๓๐ ปี ๖ ๘.๕๗ 
๓๑ – ๓๕ ปี ๑ ๑.๔๓ 
๓๖ – ๔๐ ปี ๒ ๒.๘๖ 
๔๑ – ๔๕ ปี ๓ ๔.๒๙ 
๔๖ – ๕๐ ปี ๙ ๑๒.๘๖ 

ตั้งแต่ ๕๑ ปีขึ้นไป ๔๙ ๗๐.๐๐ 
โดยรวม ๗๐ ๑๐๐.๐ 



๓๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส า นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ส่วนมากมีตั้งแต่ ๕๑ ปี ขึ้นไป จ านวน ๔๙ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๗๐.๐๐ รองลงมามีอายุระหว่าง ๔๖-๕๐ ปี จ านวน ๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๖ มีอายุต่ ากว่า ๓๐ ปี 
จ านวน ๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๘.๕๗ มีอายุระหว่าง ๔๑-๔๕ ปี จ านวน ๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๙ 
มีอายุระหว่าง ๓๖-๔๐ ปี จ านวน ๒ ราย คิดเป็น ๒.๘๖ และมีอายุระหว่าง ๓๑-๓๕ ปี จ านวน ๑ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๓ ตามล าดับ 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตาม ระดับการศึกษา ของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ๓ ๔.๒๙ 

ปริญญาตรี ๕๕ ๗๘.๕๗ 
ปริญญาโท ๑๒ ๑๗.๑๔ 
โดยรวม ๗๐ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เ ขต ๑ ส่วนมากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ๕๕ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๕๗ รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท จ านวน ๑๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๑๔ 
ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๙ ตามล าดับ 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้บริหารและครูผู้ส อนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตาม ต าแหน่งหน้าที่ ของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน 

ต าแหน่งหน้าท่ี จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหาร ๓ ๔.๒๙ 

ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ ๗ ๑๐.๐๐ 
ครูผู้สอน ๕๘ ๘๒.๘๖ 
อ่ืนๆ ๒ ๒.๘๖ 

โดยรวม ๗๐ ๑๐๐.๐ 



๓๖ 

 

จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นครูผู้สอน จ านวน ๕๘ราย คิดเป็นร้อย
ละ ๘๒.๘๖ รองลงมาเป็นครูหัวหน้ากลุ่มสาระ จ านวน ๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐ .๐๐และ
ผู้อ านวยการจ านวน ๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๙ 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตาม ระยะเวลาการท างาน
ของผู้บริหารและครูผู้สอน 

ระยะเวลาการท างาน จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๑ ปี ๒ ๒.๘๖ 
๒-๓ ปี ๔ ๕.๗๑ 

๕ ปีขึ้นไป ๖๔ ๙๑.๔๓ 
โดยรวม ๗๐ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ส่วนมากมีระยะเวลาการท างาน ๕ ปีขึ้นไป จ านวน ๖๔ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๓ รองลงมาคือ ๒-๓ปี จ านวน ๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๑ และอายุการท างาน
ต่ ากว่า ๑ ปี จ านวน ๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๖ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๓๗ 

 

  ตอนท่ี ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน 

ตารางท่ี ๔.๖  ค่าเฉลี่ย (X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นข องผู้บริหาร
และครูผู้สอนในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ 
ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กาญจนบุรี เขต ๑โดยรวมและรายด้าน 

บทบาทผู้บริหารครู ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ 
X  S.D 

ระดับความ
คิดเห็น 

๑. การก าหนดเป้าหมายและนโยบาย ๓.๗๙ ๐.๖๑ มาก 
๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในกรส่งเสริม 
 คุณธรรมจริยธรรม 

 
๓.๗๔ 

 
๐.๕๘ 

 
มาก 

๓. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนใน 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ๓.๗๐ ๐.๗๑ 

 
มาก 

๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ๓.๘๗ ๐.๗๒ มาก 
๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในโรงเรียน ๓.๘๖ ๐.๖๒ มาก 

โดยรวม ๓.๘๐ ๐.๕๘ มาก 

จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ความคิดเห็น โดยภาพรวมข องผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพ
มงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในบทบาทผู้บริหารครู ใน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๐ 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๗ ค่าเฉลี่ย (X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูผู้สอน เกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย โดยรวมและรายด้าน 

การก าหนดเป้าหมายและนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม X  S.D 

ระดับความ 
คิดเห็น 

๑. โรงเรียนมีการส ารวจสภาพปัญหาภายในโรงเรียน 
 เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๕๗ 

 
๐.๘๓ 

 
มาก 

๒. โรงเรียนมีการวางยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาส่งเสริม  
 คุณธรรมจริยธรรมเพื่อสนองต่อปรัชญาของโรงเรียน 

 
๓.๖๖ 

 
๐.๕๙ 

 
มาก 

๓. โรงเรียนมีการวางเป้าหมายในด้านการด าเนินงานส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๘๑ 

 
๐.๔๙ 

 
มาก 

๔. โรงเรียนมีการสร้างความเข้าในแนวทางการส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๖๗ 

 
๐.๘๖ 

 
มาก 

๕. โรงเรียนมีการแจ้งนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 ของนักเรียน เช่น การด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
๓.๖๗ 

 
๐.๖๓ 

 
มาก 

๖. โรงเรียนมีการประชุมมอบหมายนโยบายในงานส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียน 

 
๓.๕๔ 

 
๐.๗๖ 

 
มาก 

๗. ผู้บริหารและครูร่วมกันการก าหนดแนวทางใน 
 การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นไปตาม 
 ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน 

 
 

๓.๗๐ 

 
 

๐.๗๑ 

 
 

มาก 
๘. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามปรัชญา 
 ของโรงเรียนคือความรู้ดี มีคุณธรรม เอ้ือประโยชน์สังคม 

 
๓.๗๖ 

 
๐.๗๗ 

 
มาก 

๙. โรงเรียนได้น าหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปใช้ 
 ในการอบรมสั่งสอนนักเรียน 

 
๓.๘๗ 

 
๐.๗๐ 

 
มาก 

๑๐. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริม  
 ผู้เรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
๓.๘๗ 

 
๐.๗๐ 

 
มาก 

๑๑. โรงเรียนพร้อมให้การสนับสนุนทั้งต่อครูและนักเรียน 
 ในการท ากิจกรรมต่างๆที่ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม 

 
๓.๘๖ 

 
๐.๘๒ 

 
มาก 

โดยรวม ๓.๗๙ ๐.๖๑ มาก 



๓๙ 

 

จากตารางที่  ๔.๗ พบว่า ความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในการ
ก าหนดเป้หมายและนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม โดยรวมทุกด้านอยู่ใ นระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๙ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญมากในอันดับแรก คือโรงเรียนได้น า
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปใช้ในการอบรมสั่ง สอนนักเรียน มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๗ และ
โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ     
มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๗ รองลงมาให้ความส าคัญในเร่ืองโรงเรียนพร้อมให้การสนับสนุนทั้งต่อครู
และนั กเรียนในการท ากิจกรรมต่างๆที่ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๖ 
โรงเรียนมีการวางเป้าหมายในด้านการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = 
๓.๘๑โรงเรียนมรการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามปรัช ญาของโรงเรียนคือความรู้ดี มีคุณธรรม 
เอ้ือประโยชน์สังคม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๖ผู้บริหารและครูร่วมกันการก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้เป็นไปตามปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน มี
ค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๐โรงเรียนมีการสร้างความเข้าในแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มี
ค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๗โรงเรียนมีการแจ้งนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเช่น
การด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธเป็นต้น มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๗โรงเรียนมีการวาง
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อสนองต่อปรัชญาของโรงเรียน มี
ค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๖โรงเรียนมีการส ารวจสภาพปัญหาภายในโรงเรียนเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๗โรงเรียนมีการประชุมมอบหมายนโยบายในงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๕๔ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 

 



๔๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๘ ค่าเฉลี่ย (X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูผู้ สอนเกี่ยวกับ การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม โดยรวมและรายด้าน 

การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม 

X  S.D ระดับความ
คิดเห็น 

๑. โรงเรียนมีการโครงสร้างและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน 
 การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๙๑ 

 
๐.๗๒ 

 
มาก 

๒. โรงเรียนมีฝ่ายที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
๓.๘๖ 

 
๐.๗๑ 

 
มาก 

๓. โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

 
๓.๗๑ 

 
๐.๘๐ 

 
มาก 

๔. ผู้บรหิารเป็นผู้น าในการพัฒนาตนเองและครู 
 ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๖๗ 

 
มาก 

๕. ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของ 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๘๓ 

 
๐.๖๑ 

 
มาก 

๖. โรงเรียนมีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง 
 ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

 
๓.๗๓ 

 
๐.๙๐ 

 
มาก 

๗. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหรือการอบรมให้แก่บุคลากร 
 ในด้านปฏิบัติศาสนกิจ เป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต 

 
๓.๖๙ 

 
๐.๗๑ 

 
มาก 

๘. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
 ด้วยตนเอง 

 
๓.๗๐ 

 
๐.๗๕ 

 
มาก 

๙. โรงเรียนมีห้องสมุดและสื่อต่างๆพร้อมให้นักเรียน 
 ได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๖๐ 

 
๐.๘๒ 

 
มาก 

๑๐. โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

 
 

๓.๗๔ 

 
 

๐.๗๖ 

 
 

มาก 
๑๑. โรงเรียนมีกิจกรรมและหลักสูตรทางด้านการส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๗๙ 

 
๐.๖๑ 

 
มาก 

โดยรวม ๓.๗๔ ๐.๕๘ มาก 



๔๑ 

 

จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในการจัดต้ัง
องค์กรและการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสรอมคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับ
มากโดย   มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๔ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญมากในอันดับแรก ได้แก่โรงเรียนมี
การโครงสร้า งและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 
X  = ๓.๙๑ รองลงมาโรงเรียนมีฝ่ายที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธ มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๖ ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๓ ผู้บริหารเป็นผู้น าในการพัฒนาตนเองและครูในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๐ โรงเรียนมีกิจกรรมและหลักสูตรทางด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๙ โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๔ 
โรงเรียนมีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรร มและจริยธรรมมีค่าเฉลี่ย X  = 
๓.๗๓โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรม และจริยธรรมมีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๑
โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีการปฏิบัติศาสนกิจด้วยตนเองมีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๐โรงเรียนมี
การจัดกิจกรรมหรือการอบรมให้แก่บุคลากรในด้านปฏิบัติศาสนกิจและเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิตมีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๙โรงเรียนมีห้องสมุดและสื่อต่างๆพร้อมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๐ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ ค่าเฉลี่ย (X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูผู้สอนเกี่ยวกับ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมและรายด้าน 

การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม X  S.D 

ระดับความ
คิดเห็น 

๑. โรงเรียนมีการจัดประชุมด้านการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรมกับผู้ปกครอง 

 
๓.๔๙ 

 
๐.๘๘ 

 
ปานกลาง 

๒. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรม 
 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๔๔ 

 
๐.๙๑ 

 
ปานกลาง 

๓. โรงเรียนให้ความร่วมมือกับวัดและชุมชนในการจัดกิจกรรม 
 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๗๗ 

 
๐.๗๖ 

 
มาก 

๔. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเตรียมการในด้าน 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๖๙ 

 
๐.๘๘ 

 
มาก 

๕. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็น 
 เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

 
๓.๖๓ 

 
๐.๘๗ 

 
มาก 

๖. โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 ในวันส าคัญทางศาสนา 

 
๓.๖๗ 

 
๐.๘๑ 

 
มาก 

๗. โรงเรียนได้ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของวัดและ 
 ชุมชนเช่นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรณณรงค์  เป็นต้น 

 
๓.๘๗ 

 
๐.๘๕ 

 
มาก 

๘. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน 
 การสอนด้านพุทธศาสนาจากพระวิทยากร 

 
๓.๘๓ 

 
๐.๘๗ 

 
มาก 

๙. โรงเรียนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๗๗ 

 
๐.๗๘ 

 
มาก 

๑๐. โรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนเข้าค่ายคุณธรรม ๓.๘๑ ๐.๗๗ มาก 
๑๑. พ่อแม่ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม คุณธรรม 
 และจริยธรรม 

 
๓.๖๔ 

 
๐.๙๒ 

 
มาก 

โดยรวม ๓.๗๐ ๐.๗๑ มาก 

 



๔๓ 

 

จากตารางที่ ๔.๙  พบว่า ความคิดเห็น โดยภาพรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริม คุณธรรม และจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๐ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารและ ครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญมาก ๙ ด้าน ได้แก่ 

 ๑. โรงเรียนให้ความร่วมมือกับวัดและชุมชนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๗  

 ๒. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเตรียมการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๙  

 ๓. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๓  

 ๔. โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชนมีกี่ด าเนินกิจกรรมร่วมกันในวันส าคัญทางศาสนา 
มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๗  

 ๕. โรงเรียนได้ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชนเช่นกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์หรือรณณรงค์เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๗  

 ๖. โรง เรียนได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านพุทธ
ศาสนาจากพระวิทยากร มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๓  

 ๗. โรงเรียนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มี
ค่าเฉลี่ย    X  = ๓.๗๗  

 ๘. โรงเรียนมีการจัดให้นักเรียนเข้าค่ายคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๑  
 ๙. พ่อแม่ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม คุณธรรม และจริยธรรม มี

ค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๔  
ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญปานกลาง ๒ ด้าน ได้แก่ 
 ๑. โรงเรียนมีการจัดประชุมด้านการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม

กับผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๔๙ 
 ๒. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และ

จริยธรรมมีค่าเฉลี่ย  X  = ๓.๔๔ 
 



๔๔ 

 

 

ตารางท่ี๔.๑๐  ค่าเฉลี่ย (X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูผู้สอนเกี่ยวกับ การจัดองค์กรของนักเรียน โดยรวมและรายด้าน 

การจัดองค์กรของนักเรียน X  S.D 
ระดับความ
คิดเห็น 

๑. โรงเรียนจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ๔.๐๐ ๐.๗๖ มาก 
๒. คณะกรรมการนักเรียนมีบทบาทในการช่วยงานโรงเรียน 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๗๓ 

 
มาก 

๓. โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 โดยให้คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรม 
 เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่ วันพระและวันส าคัญ 

 
 

๓.๘๗ 

 
 

๐.๗๖ 

 
 

มาก 
๔. คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมน้องไหว้พี่  
 และพี่รับน้อง 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๘๙ 

 
มาก 

๕. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านมารยาทโดยคณะกรรมการ 
 นักเรียน 

 
๓.๖๗ 

 
๐.๘๓ 

 
มาก 

๖. โรงเรียน มีการการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์และ 
 การประหยัด 

 
๓.๖๔ 

 
๐.๘๙ 

 
มาก 

๗. โรงเรียนมีการประกาศและให้การยกย่องชมเชยนักเรียน 
 ที่ท าความดีเช่น มีความซื่อสัตว์ การเสียสละ และมีความ 
 เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่เป็นต้น 

 
 

๓.๘๗ 

 
 

๐.๗๔ 

 
 

มาก 
๘. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
 การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม 

 
๓.๘๓ 

 
๐.๗๒ 

 
มาก 

๙. การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมต่างๆ 
 ของนักเรียนได้ร่วมปฏิบัติกับเพื่อนๆในโรงเรียน 

 
๓.๘๑ 

 
๐.๘๐ 

 
มาก 

๑๐. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ต่างๆของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ๓.๘๖ ๐.๗๕ มาก 
๑๑. ครูให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ 
 ความรับผิดชอบของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ๓.๘๔ ๐.๘๕ มาก 

โดยรวม ๓.๘๗ ๐.๗๒ มาก 



๔๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่าความคิดเห็น โดยภาพรวมของผู้บริหารแ ละครูผู้สอนของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ การจัดองค์กรของนักเรียน
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๗ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญมากในอันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนจัด
ให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนระดับมาก มีค่าเฉลี่ย X  = ๔.๐๐ รองลงมาได้แก่โรงเรียน มี
กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมโดยให้คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าใ นการ
ด าเนินกิจกรรมเช่นกิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่ วันพระและวันส าคัญ มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๗  
โรงเรียนมีการประกาศและให้การยกย่องชมเชยนักเรียนที่ท าความดีเช่น มีความซื่อสัตว์ การ
เสียสละ และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๗ นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมต่างๆของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๖ ครูให้
ความส าคัญในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ มี
ค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๔ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๓ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรมต่างๆของ
นักเรียนได้ร่วมปฏิบัติกับเพื่อนๆในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๑ คณะกรรมการนักเรียนมี
บทบาทในการช่วยงานโรงเรียนด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๐ 
คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมน้องไหว้พี่และพี่รับน้อง มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๐ มี
การจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านมารยาทโดยคณะกรรมการนักเรียน มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๗ โรงเรียน 
มีการการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์และการประหยัด X  = ๓.๖๔ ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๖ 

 

ตารางท่ี๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย (X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูผู้สอนเกี่ยวกั บ การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม โดยรวม
และรายด้าน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ในโรงเรียน X  S.D 

ระดับความ
คิดเห็น 

๑. ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ๓.๙๑ ๐.๗๐ มาก 
๒. โรงเรียนมีการบูรณาการการสอนทุกกลุ่มสาระด้านการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเช่นการพาไปทัศนะศึกษาดูงาน 

 
๓.๘๙ 

 
๐.๘๓ มาก 

๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 จริยธรรมและทักษะชีวิต นักเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น 
 การแสดงความเคารพ ความรับผิดชอบ 

 
 

๓.๙๐ 

 
 

๐.๗๓ 

 
 

มาก 
๔. เมื่อนักเรียนขาดคุณธรรมและ จริยธรรม ครูให้โอกาสนักเรียน 
 ในการปรับปรุงตนเอง 

 
๓.๙๗ 

 
๐.๖๑ 

 
มาก 

๕. การสอนคุณธรรม และจริยธรรมของครูใช้วิธีการสั่งสอน
อบรมบ่มนิสัย 

 
๓.๙๔ 

 
๐.๖๓ 

 
มาก 

๖. โรงเรียน มีแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

 
๓.๘๖ 

 
๐.๗๕ 

 
มาก 

๗. โรงเรียนมีการประเมินผลตามตามตัวชี้วัดตามกิจกรรม 
 ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน 

 
๓.๙๖ 

 
๐.๗๓ 

 
มาก 

๘. โรงเรียนมีการจัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงานเพื่อ  
 ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 

 
๓.๗๗ 

 
๐.๘๒ 

 
มาก 

๙. โรงเรียนมีแบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม 
 ส่งเสริม คุณธรรม และจริยธรรม 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๗๙ 

 
มาก 

๑๐. โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
 การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรม 

 
๓.๖๙ 

 
๐.๘๓ 

 
มาก 

๑๑. โรงเรียนได้มีการปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

 
๓.๗๓ 

 
๐.๘๒ 

 
มาก 

โดยรวม ๓.๘๖ ๐.๖๒ มาก 



๔๗ 

 

จากตารางที่  ๔.๑๑  พบว่า ความคิดเห็น โดยภาพรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริธรรมในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๖ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญมากในอันดับแรก ได้แก่ เมื่อนักเรียน
ขาดคุณธรรมและ จริยธรรม ครูให้โอกาสนักเรียนในการปรับปรุงตนเอง มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๙๗ 
รองลงมาได้แก่โรงเรียนมีการประเมินผลตามตามตัวชี้วัดตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
งาน มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๙๖ การสอนคุณธรรมและจริยธรรมของครูใช้วิธีการสั่งสอนอบรม บ่มนิสัย 
มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๙๔ ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย         
X  = ๓.๙๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมและทักษะชีวิต 
นักเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันเช่นการแสดงความเคารพ ความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๙๐ 
โรงเรียนมีการบูรณาการการสอนทุกกลุ่มสาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมเช่นการพา
ไปทัศนะศึกษาดูงานเป็นต้น มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๙ โรงเ รียน มีแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๖ โรงเรียนมีแบบรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๘๐ โรงเรียนมีการจัด
ประชุมเพื่อสรุปผลก ารด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๗ 
โรงเรียนได้มีการปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๗๓ 
โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการด าเนินงา นส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X  = ๓.๖๙ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

ตอนท่ี ๓ การวิเคราะห์เพื่อหารความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปลอิสระและตัวแปลตาม
นัยส าคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ผลการทดสอบสมมติฐานของผู้บริหารครู 

สมมติฐานในการศึกษา คือ ปัจจัยส่วนบุ คคลที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียน
เทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ สามารถจ าแนกเป็นสมมติฐาน
ต่อไปนี้ 

สมมติฐานที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ที่แตก ต่างกันมีผลต่อ ความคิดของบุคลากร
ในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพ
มงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๒ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อบทบาทผู้บริหารครู ใน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๓ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านการศึกษา ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิดของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธร รมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๔ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่ง ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิดของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน ช่วงชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๕ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์การท างาน ที่แตกต่างกันมีผลต่อ
ความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ 
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปลปัจจัยส่วนบุคคล มีผลต่อ ความคิดของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ มีดังนี ้

สมมติฐานท่ี ๑ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อ ความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ท่ีแตกต่างกัน 

 H0 : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิดของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่างกัน 



๔๙ 

 

 H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิดของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

ตารางท่ี๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของ ความคิดของบุคลากร ในโรงเรียนที่มีต่อ การ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตามเพศ ของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน 

ปัจจัยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพศ n X  S.D 
t-test for Eguality of Means 

t df Sig 

๑. การก าหนดเป้าหมายและนโยบาย ชาย 
หญิง 

๒๓ 
๔๗ 

๓.๙๑ 
๓.๗๒ 

๐.๖๗ 
๐.๕๘ ๑.๒๒ ๖๘.๐๐ ๐.๒๓ 

๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนา 
 บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม 

ชาย 
หญิง 

๒๓ 
๔๗ 

๓.๗๔ 
๓.๗๔ 

๐.๕๔ 
๐.๖๑ -.๐๔ ๖๘.๐๐ ๐.๙๗ 

๓. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ 
 ชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ชาย 
หญิง ๒๓ 

๔๗ 
๓.๘๓ 
๓.๖๔ 

๐.๖๕ 
๐.๗๔ ๑.๐๔ ๖๘.๐๐ ๐.๓๐ 

๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ชาย 
หญิง 

๒๓ 
๔๗ 

๔.๐๙ 
๓.๗๗ 

๐.๖๐ 
๐.๗๖ ๑.๗๘ ๖๘.๐๐ ๐.๐๘ 

๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรมในโรงเรียน 

ชาย 
หญิง 

๒๓ 
๔๗ 

๔.๐๔ 
๓.๗๗ 

๐.๔๗ 
๐.๖๗ ๑.๗๘ ๖๘.๐๐ ๐.๐๘ 

โดยรวม 
ชาย 
หญิง 

๒๓ 
๔๗ 

๔.๐๐ 
๓.๗๐ 

๐.๕๒ 
๐.๕๙ 

๒.๐๗ ๖๘.๐๐ ๐.๐๔* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของ ความคิดของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ กับเพศ ด้วยวิธี (Independent t-test) พบว่า มีค่า Sig 
เท่ากับ ๐.๐๔ มีค่าน้อยกว่า ๐.๐๕ นั่นคือปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ 
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๕๐ 

 

สมมติฐานท่ี ๒ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อบทบาท ความคิดเห็น
ของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ท่ีแตกต่างกัน 

 H0 : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเ รียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่างกัน 

 H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิด เห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กา ญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตามอายุ ของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน 

ปัจจัย อายุ n X  S.D df F Sig 
๑. การก าหนดเป้าหมาย 
 และนโยบาย 

ต่ ากว่า ๓๐ 
๓๑ – ๓๕ ปี 
๓๖ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๔๕ ปี 
๔๖ – ๕๐ ปี 
ตั้งแต่ ๕๑ ปีขึ้นไป 

๖ 
๑ 
๒ 
๓ 
๙ 

๔๙ 

๓.๕๐ 
๔.๐๐ 
๔.๐๐ 
๔.๓๓ 
๓.๘๙ 
๓.๗๖ 

.๖๗ 
. 

.๐๐ 
.๕๘ 
.๖๐ 

.๖๓ ๕ .๘๙ ๐.๕๐ 
๒. การจัดตั้งองค์กรและ 
 การพัฒนาบุคลากรในการ 
 ส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

ต่ ากว่า ๓๐ 
๓๑ – ๓๕ ปี 
๓๖ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๔๕ ปี 
๔๖ – ๕๐ ปี 
ตั้งแต่ ๕๑ ปีขึ้นไป 

๖ 
๑ 
๒ 
๓ 
๙ 

๔๙ 

๓.๖๗ 
๔.๐๐ 
๓.๕๐ 
๔.๐๐ 
๓.๗๘ 
๓.๗๓ 

.๕๒ 
. 

.๗๑ 
.๐๐ 
.๖๗ 

.๖๐ ๕ .๒๔ ๐.๙๔ 
 

 



๕๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ (ต่อ) 

ปัจจัย อายุ n X  S.D df F Sig 
๓. การสร้างความสัมพันธ์กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชนใน 
 การส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

ต่ ากว่า ๓๐ 
๓๑ – ๓๕ ปี 
๓๖ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๔๕ ปี 
๔๖ – ๕๐ ปี 
ตั้งแต่ ๕๑ ปีขึ้นไป 

๖ 
๑ 
๒ 
๓ 
๙ 
๔๙ 

๓.๖๗ 
๓.๐๐ 
๓.๕๐ 
๔.๐๐ 
๓.๘๙ 
๓.๖๗ 

.๕๒ 
. 

.๗๑ 
.๐๐ 
.๖๐ 
.๗๗ ๕ .๔๖ ๐.๘๐ 

๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ต่ ากว่า ๓๐ 
๓๑ – ๓๕ ปี 
๓๖ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๔๕ ปี 
๔๖ – ๕๐ ปี 
ตั้งแต่ ๕๑ ปีขึ้นไป 

๖ 
๑ 
๒ 
๓ 
๙ 
๔๙ 

๓.๖๗ 
๔.๐๐ 
๓.๕๐ 
๔.๐๐ 
๔.๐๐ 
๓.๘๘ 

.๕๒ 
. 

.๗๑ 
.๐๐ 
.๗๑ 
.๗๘ ๕ .๒๗ ๐.๙๓ 

๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรม  
 ในโรงเรียน 

ต่ ากว่า ๓๐ 
๓๑ – ๓๕ ปี 
๓๖ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๔๕ ปี 
๔๖ – ๕๐ ปี 
ตั้งแต่ ๕๑ ปีขึ้นไป 

๖ 
๑ 
๒ 
๓ 
๙ 
๔๙ 

๓.๘๓ 
๔.๐๐ 
๔.๐๐ 
๔.๐๐ 
๓.๘๙ 
๓.๘๔ 

.๔๑ 
. 

.๐๐ 

.๐๐ 
.๗๘ 
.๖๖ ๕ .๐๘ ๑.๐๐ 

โดยรวม 

ต่ ากว่า ๓๐ 
๓๑ – ๓๕ ปี 
๓๖ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๔๕ ปี 
๔๖ – ๕๐ ปี 
ตั้งแต่ ๕๑ ปีขึ้นไป 

๖ 
๑ 
๒ 
๓ 
๙ 
๔๙ 

๓.๘๓ 
๔.๐๐ 
๔.๐๐ 
๔.๐๐ 
๓.๘๙ 
๓.๗๖ 

.๔๑ 
. 

.๐๐ 

.๐๐ 

.๖๐ 
.๖๓ ๕ .๒๓ ๐.๙๕ 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 



๕๒ 

 

จากตารางที่  ๔.๑๓  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของ ความคิด เห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่  ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ กับอายุ ด้วยวิธี (One way ANOVA) พบว่า มีค่า Sig 
เท่ากับ ๐.๙๕ มีค่าน้อยกว่า ๐.๐๕ นั่นคือปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อบทบาท
ผู้บริหารครู ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเ รียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๓ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านการศึกษา ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิด เห็น
ของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธร รมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ท่ีแตกต่างกัน 

 H0 : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านการศึกษา ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่ว งชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่างกัน 

 H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านการศึกษา ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิด เห็น ของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้บริหารและครูผู้สอน 

ปัจจัย ระดับการศึกษา n X  S.D F Sig 
๑. การก าหนดเป้าหมายและ 
 นโยบาย 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

๓ 
๕๕ 
๑๒ 

๓.๖๗ 
๓.๗๕ 
๔.๐๐ 

๐.๕๘ 
๐.๖๒ 
๐.๖๐ .๙๑ .๔๑ 

๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนา 
 บุคลากรในการส่งเสริม 
 คุณธรรมจริยธรรม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

๓ 
๕๕ 
๑๒ 

๔.๐๐ 
๓๐.๗๑ 
๓.๘๓ 

๐.๐๐ 
๐.๖๐ 
๐.๕๘ .๕๒ .๖๐ 

๓. การสร้างความสัมพันธ์ กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชนใน 
 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

๓ 
๕๕ 
๑๒ 

๓.๖๗ 
๓.๗๑ 
๓.๖๗ 

๑.๑๕ 
๐.๗๑ 
๐.๖๕ .๐๒ .๙๘ 

๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

๓ 
๕๕ 
๑๒ 

๓.๖๗ 
๓.๕๘ 
๔.๐๐ 

๑.๑๕ 
๐.๗๖ 
๐.๔๓ .๓๒ .๗๓ 

๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

๓ 
๕๕ 
๑๒ 

๔.๐๐ 
๓.๘๒ 
๔.๐๐ 

๑.๐๐ 
๐.๖๑ 
๐.๖๐ .๕๐ .๖๑ 

โดยรวม 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

๓ 
๕๕ 
๑๒ 

๓.๖๗ 
๓.๘๐ 
๓.๘๓ 

๑.๑๕ 
๐.๕๙ 
๐.๓๙ .๑๐ .๙๑ 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ ผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน
ที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมของนัก เรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ กับระดับอายุ ด้วยวิธี (One way ANOVA) พบว่า มี
ค่า Sig เท่ากับ ๐.๙๑ มีค่าน้อยกว่า ๐.๐๕ นั่นคือปัจจัยส่วนบุค คลด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อ การ



๕๔ 

 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเ รียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ % 

สมมติฐานท่ี ๔ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่ง ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อ ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธ รรมของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ท่ีแตกต่างกัน 

 สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
  H0 : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่ง ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิด เห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริม คุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่างกัน 

  H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านต าแหน่ง ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนัก เรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตามต าแหน่ง ของผู้บริหาร
และครูผู้สอน 

ปัจจัย อายุ n X  S.D df F Sig 

๑. การก าหนดเป้าหมายและ 
 นโยบาย 

ผู้บริหาร 
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 
อ่ืนๆ 

๓ 
๗ 
๕๘ 
๒ 

๔.๓๓ 
๓.๘๖ 
๓.๗๖ 
๓.๕๐ 

.๕๘ 

.๓๘ 

.๖๓ 

.๗๑ ๓ ๑.๐๖ .๓๙ 
๒. การจัดตั้งองค์กรและ 
 การพัฒนาบุคลากรใน 
 การส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

ผู้บริหาร 
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 
อ่ืนๆ 

๓ 
๗ 
๕๘ 
๒ 

๔.๓๓ 
๓.๗๑ 
๓.๗๒ 
๓.๕๐ 

.๕๘ 
.๔๙ 
.๕๙ 
.๗๑ ๓ ๑.๑๘ .๓๒ 

๓. การสร้างความสัมพันธ์กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชนใน 
 การส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

ผู้บริหาร 
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 
อ่ืนๆ 

๓ 
๗ 
๕๘ 
๒ 

๔.๐๐ 
๔.๐๐ 
๓.๖๔ 
๔.๐๐ 

๐.๐๐ 
๑.๐๐ 
๐.๖๙ 
๐.๐๐ ๓ ๐.๘๖ .๔๗ 

๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ผู้บริหาร 
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 
อ่ืนๆ 

๓ 
๗ 
๕๘ 
๒ 

๔.๓๓ 
๔.๑๔ 
๓.๘๑ 
๔.๐๐ 

๐.๕๘ 
๐.๖๙ 
๐.๗๔ 
๐.๐๐ ๓ ๐.๙๐ .๔๕ 

๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรมใน 
 โรงเรียน 

ผู้บริหาร 
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 
อ่ืนๆ 

๓ 
๗ 
๕๘ 
๒ 

๔.๓๓ 
๔.๑๔ 
๓.๗๙ 
๔.๐๐ 

๐.๕๘ 
๐.๖๙ 
๐.๖๑ 
๐.๐๐ ๓ ๑.๓๔ .๒๗ 

โดยรวม 

ผู้บริหาร 
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ 
ครูผู้สอน 
อื่นๆ 

๓ 
๗ 
๕๘ 
๒ 

๔.๐๐ 
๔.๐๐ 
๓.๗๖ 
๔.๐๐ 

๐.๐๐ 
๐.๕๘ 
๐.๖๐ 
๐.๐๐ ๓ ๐.๕๖ .๖๔ 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๕๖ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๕ ผลการทดสอบความแตกต่างของ ความคิด เห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กาญจนบุรี เขต ๑ กับระดับต าแหน่ง ด้วยวิธี (One way ANOVA) 
พบว่า มีค่า Sig เท่ากับ ๐.๖๔ มีค่ามากกว่า ๐.๐๕ นั่นคือปัจจัยส่วนบุคคลด้านต าแหน่งที่แตกต่างกัน
มีผลต่อความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วง
ชั้นที่ ๓ ของโรงเรี ยนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่าง
กัน ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ % 

สมมติฐานท่ี ๕ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์การท างาน ที่แตกต่างกันมีผลต่อ
ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่ วง
ชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ท่ีแตกต่างกัน 

 H0 : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์การท างาน ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ 
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่างกัน 

 H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์การท างาน ที่แตกต่างกันมีผลต่อ ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ 
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตามประสบการณ์
ท างานของผู้บริหารและครูผู้สอน 

ปัจจัย 
ประสบการณ์ 
การท างาน 

N X  S.D. df F Sig 

๑. การก าหนดเป้าหมาย 
 และนโยบาย 

ต่ ากว่า ๑ ป ี
๒-๓ ป ี
๕ ปีขึ้นไป 

๒ 
๔ 
๖๔ 

๔.๐๐ 
๓.๒๕ 
๓.๘๑ 

๐.๐๐ 
๐.๕๐ 
๐.๖๑ 

 

๑.๗๖ .๑๘ 
๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนา 
 บุคลากรในการส่งเสริม 
 คุณธรรมและ จริยธรรม 

ต่ ากว่า ๑ ป ี
๒-๓ ป ี
๕ ปีขึ้นไป 

๒ 
๔ 
๖๔ 

๔.๐๐ 
๓.๕๐ 
๓.๗๕ 

๐.๐๐ 
๐.๕๘ 
๐.๕๙ 

 

๐.๕๔ .๕๘ 
๓. การสร้างความสัมพันธ์กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชนใน 
 การส่งเสริมคุณธรรม และ

จริยธรรม 

ต่ ากว่า ๑ ป ี
๒-๓ ป ี
๕ ปีขึ้นไป 

๒ 
๔ 
๖๔ 

๓.๕๐ 
๓.๗๕ 
๓.๗๐ 

๐.๗๑ 
๐.๕๐ 
๐.๗๓ 

 

๐.๐๙ .๙๒ 
๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ต่ ากว่า ๑ ป ี

๒-๓ ป ี
๕ ปีขึ้นไป 

๒ 
๔ 
๖๔ 

๔.๐๐ 
๓.๕๐ 
๓.๘๙ 

๐.๐๐ 
๐.๕๘ 
๐.๗๔ 

 

๐.๕๘ .๕๖ 
๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 คุณธรรม และ จริยธรรมใน

โรงเรียน 

ต่ ากว่า ๑ ป ี
๒-๓ ป ี
๕ ปีขึ้นไป 

๒ 
๔ 
๖๔ 

๔.๐๐ 
๓.๗๕ 
๓.๘๖ 

๐.๐๐ 
๐.๕๐ 
๐.๖๔ 

 

๐.๑๑ .๙๐ 

โดยรวม 
ต่ ากว่า ๑ ปี 
๒-๓ ปี 
๕ ปีขึ้นไป 

๒ 
๔ 
๖๔ 

๔.๐๐ 
๓.๗๕ 
๓.๘๐ 

๐.๐๐ 
๐.๕๐ 
๐.๖๐ 

 

๐.๑๓ .๘๘ 
*ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๖ ผลการทดสอบความแตกต่างของ ความคิด เห็นของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วง ชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคล
รังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑กับประสบการณ์ท างานด้วยวิธี (One way 



๕๘ 

 

ANOVA) พบว่า มีค่าsig. เท่ากับ๐.๖๔มีค่ามากกว่า ๐.๐๕นั่นคือ ปัจจัยด้านอาชีพที่แตกต่างกันมีผล
ต่อความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วง
ชั้นที่ ๓ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ที่ไม่แตกต่างกัน 
ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ % 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน จ านวน ๓๐๒ ราย 

  ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑๗ จ านวนและร้อยละของนักเรียน ม . ๑-ม. ๓ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑โดยจ าแนกตามเพศของนักเรียน 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

๑๒๖ 
๑๗๖ 

๔๑.๗๒ 
๕๘.๒๘ 

โดยรวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่านักเรียน ม.๑-ม. ๓ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๑๗๖ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๒๘ 
และเป็นเพศชาย จ านวน ๑๒๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ จ านวนและร้อยละของนักเรียนม . ๑-ม. ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ โดยจ าแนกตามอายุของนักเรียน 

อายุ จ านวน  ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๑๒ ปี 
๑๒-๑๔ปี 
ตั้งแต่ ๑๕ ปี ขึ้นไป 

๓ 
๑๘๑ 
๑๑๘ 

 
 
 

๐.๙๙ 
๕๙.๙๓ 
๓๙.๐๗ 

โดยรวม ๓๐๒  ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่านักเรียน ม .๑-ม.๖ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ มีอายุระหว่าง ๑๒-๑๔ปี มีจ านวน ๑๘๑รายคิดเป็นร้อยละ ๕๙.๙๓
รองลงมาอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป มีจ านวน ๑๑๘รายคิดเป็นร้อยละ ๓๙.๐๗ และต่ ากว่า ๑๒ปีจ านวน ๓ 
ราย คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๙ 



๕๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๙ จ านวนและร้อยละของนักเรียนม . ๑-ม. ๓ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑โดยจ าแนกตามระดับการศึกษาของนักเรียน 

ระดับการศึกษา จ านวน  ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

๑๐๙ 
๔๕ 
๑๔๘ 

 
 
 

๓๖.๐๙ 
๑๔.๙๐ 
๔๙.๐๑ 

โดยรวม ๓๐๒  ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๑๙พบว่านักเรียนม .๑-ม.๓ ของโรงเรียนเทพม งคลรังสี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ส่วนมากเป็นนักเรียนระดับชั้นม. ๓จ านวน ๑๔๘รายคิดเป็นร้อยละ 
๔๙.๐๑ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๑๐๙ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๐๙ และต่ าสุด
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๒จ านวน ๔๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ 
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ใน ๕ ด้าน 

ตารางท่ี ๔.๒๐ ค่าเฉลี่ย (X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของนักเรียน 
ต่อความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวม
และรายด้าน 

ความคิดของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ 
X  S.D 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

๑. การก าหนดเป้าหมายและนโยบาย ๓.๙๙ ๐.๖๖ มาก 
๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในกรส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม ๔.๐๓ ๐.๐๖ มาก 
๓. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรม ๔.๐๑ ๐.๖๒ มาก 
๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ๔.๐๓ ๐.๖๐ มาก 
๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน ๔.๑๒ ๐.๖๒ มาก 

โดยรวม ๔.๐๔ ๐.๕๖ มาก 

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมนักเรียนต่อ ความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังสี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๔ 

 
 
 
 
 



๖๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ค่าเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ต่อการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย โดยรวมและรายด้าน 

การก าหนดเป้าหมายและนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

๑. โรงเรียนมีการส ารวจสภาพปัญหาภายในโรงเรียนเกี่ยวกับ 
 การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  

 
๓.๙๗ 

 
๐.๗๘ 

 
มาก 

๒. โรงเรียนมีการวางยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสนองต่อปรัชญาของโรงเรียน 

 
๓.๘๘ 

 
๐.๗๙ 

 
มาก 

๓. โรงเรียนมีการวางเป้าหมายในด้านการด าเนินงานส่งเสริม 
 คุณธรรม และจริยธรรม 

 
๔.๐๖ 

 
๐.๘๗ 

 
มาก 

๔. โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรม 

 
๓.๘๓ 

 
๐.๙๐ 

 
มาก 

๕. โรงเรียนมีการแจ้งนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียน  ๔.๐๗ ๐.๗๙ 

 
มาก 

๖. โรงเรียนมีการประชุมมอบหมายนโยบายในงานส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียน 

 
๓.๙๘ 

 
๐.๘๔ 

 
มาก 

๗. ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
 ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้เป็นไปตามปรัชญาและ

นโยบายของโรงเรียน 

 
 

๔.๐๙ 

 
 

๐.๘๑ 

 
 

มาก 
๘. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามปรัชญา 
 ของโรงเรียนคือความรู้ดี มีคุณธรรม เอ้ือประโยชน์สังคม 

 
๔.๑๒ 

 
๐.๘๑ 

 
มาก 

๙. โรงเรียนได้น าหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปใช้ 
 ในการอบรมสั่งสอนนักเรียน 

 
๔.๐๗ 

 
๐.๘๓ 

 
มาก 

๑๐. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 ผู้เรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
๔.๐๒ 

 
๐.๗๙ 

 
มาก 

๑๑. โรงเรียนพร้อมให้การสนับสนุนทั้งต่อครูและนักเรียน 
 ในการท ากิจกรรมต่างๆที่ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม 

 
๔.๐๗ 

 
๐.๘๗ 

 
มาก 

โดยรวม ๓.๙๙ ๐.๘๗ มาก 



๖๒ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๑ พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเทพ
มงคลรังสี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ให้ความส าคัญใน ความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการก าหนด
เป้าหมายและนโยบายโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๙ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ผู้บริหา รครูของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ให้ความส าคัญในบุคลากร ในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ด้านการก าหนดเป้าหมายและนโยบายให้ความส าคัญมาก ระดับแรกได้แก่ 
โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามปรัชญาข องโรงเรียนคือความรู้ดี มีคุณธรรม เอ้ือ
ประโยชน์สังคมค่าเฉลี่ย X =๔.๑๒รองลงมาได้แก่ ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้เป็นไปตามปรัชญาและนโยบายของโรงเรียนค่าเฉลี่ย 
X = ๔.๐๗ โรงเ รียนพร้อมให้การสนับสนุนทั้งต่อครูและนักเรียนในการท ากิจกรรมต่างๆที่
ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรมค่าเฉลี่ย X =๔.๐๗โรงเรียนมีการแจ้งนโยบายในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเช่น การด าเนินงานโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธเป็นต้น 
ค่าเฉ ลี่ย X = ๔.๐๗ โรงเรียนมีการวางเป้าหมายในด้านการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๖ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๒ โรงเรียนมีการประชุมมอบหมายนโยบายส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียนค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๘ โรงเรียนมีการส ารวจ
สภาพปัญหาภายในโรงเรียนเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๗ 
โรงเรียน มีการวางยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อสนองต่อ
ปรัชญาของโรงเรียนค่าเฉลี่ย X = ๓.๘๘ โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมค่าเฉลี่ย X = ๓.๘๓ 

 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

ตารางท่ี ๔. ๒๒ ค่าเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ต่อการจัดตั้งองค์กรและพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมโดยรวมและรายด้าน 

การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

๑. โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 ในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  

 
๔.๑๕ 

 
๑.๘๔ 

 
มาก 

๒. โรงเรียนมีฝ่ายที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
๔.๐๓ 

 
๐.๗๗ 

 
มาก 

๓. โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรม 
 และจริยธรรม ๔.๐๒ ๐.๘๑ มาก 
๔. ผู้บริหารเป็นผู้น าในการพัฒนาตนเองของครู 
 ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๔.๐๒ 

 
๐.๗๙ 

 
มาก 

๕. ผู้บรหิารโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของการส่งเสริม 
 คุณธรรมและ จริยธรรม 

 
๔.๐๖ 

 
๐.๘๕ 

 
มาก 

๖. โรงเรียนมีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง 
 ด้านคุณธรรมและ จริยธรรม 

 
๔.๐๕ 

 
๐.๘๑ 

 
มาก 

๗. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหรือการอบรมให้แก่บุคลากรใน 
 ด้านการปฏิบัติศาสนกิจและเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต 

 
๔.๐๒ 

 
๐.๗๙ 

 
มาก 

๘. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติศาสนกิจ 
 ด้วยตนเอง ๓.๘๙ ๐.๘๕ มาก 
๙. โรงเรียนมีห้องสมุดหรือสื่อต่างๆพร้อมให้นักเรียนได้พัฒนา 
 ตนเองด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

 
๔.๑๐ 

 
๐.๘๕ 

 
มาก 

๑๐. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 ผู้เรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
๔.๐๒ 

 
๐.๗๙ 

 
มาก 

๑๑. โรงเรียนพร้อมให้การสนับสนุนทั้งต่อครูและนักเรียน 
 ในการท ากิจกรรมต่างๆที่ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม 

 
๔.๐๗ 

 
๐.๘๗ 

 
มาก 

โดยรวม ๔.๐๓ ๐.๖๐ มาก 



๖๔ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๒ พบว่าความคิ ดเห็น โดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเทพ
มงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญใน ความคิดของบุคลากร
ในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการจัดต้ังองค์กร
และการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริ ยธรรมโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย  X = ๔.๐๓ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เข ต ๑ให้ความส าคัญในบทบาทผู้บริหารครู ในการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการจัดต้ังองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรม และ จริยธรรมให้ความส าคัญมาก ระดับแรก ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างและ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๕ รองลงมา
ได้แก่โรงเรียนมีกิจกรรมและหลักสูตรทางด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมค่าเฉลี่ย        
X =๔.๑๓ โรงเรียนมีห้องสมุดหรือสื่อต่างๆพร้อมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม และ 
จริยธรรม ค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๐ โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๘ ผู้บริหารโรงเรียน
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของการส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรมค่าเฉลี่ย  X = ๔.๐๖ โรงเรียนมีการ
ยกย่องชมเชยบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม และ จริยธรรมค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๕ โรงเรียนมี
ฝ่ายที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๓  
โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรม และจริยธรรมค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๒ ผู้บริหาร
เป็นผู้น าในการพัฒนาตนเองของครูในด้านคุณธรรม และ จริยธรรม ค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๒ โรงเรียนมี
การจัดกิจกรรมหรือการอบรมใ ห้แก่บุคลากรในด้านการปฏิบัติศาสนกิจและเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิต ค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๒ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติศาสนกิจด้วยตนเอง
ค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๘ตามล าดับ 

 
 
 
 
 



๖๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๓ ค่าเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ต่อการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมโดยรวมและรายด้าน 

การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริม
คุณธรรมและ จริยธรรม X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

๑. โรงเรียนมีการจัดประชุมด้านการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรมกับผู้ปกครอง 

 
๔.๑๔ 

 
๐.๘๕ 

 
มาก 

๒. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 คุณธรรม และจริยธรรม 

 
๓.๙๓ 

 
๐.๘๑ 

 
มาก 

๓. โรงเรียนให้ความร่วมมือกับวัดและชุมชนในการจัดกิจกรรม 
 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๔.๐๘ 

 
๐.๘๑ 

 
มาก 

๔. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเตรียมการในด้าน 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
๔.๐๕ 

 
๐.๘๑ 

 
มาก 

๕. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นเพื่อ  
 การพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

 
๔.๑๕ 

 
๐.๗๙ 

 
มาก 

๖. โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 ในวันส าคัญทางศาสนา 

 
๔.๐๘ 

 
๐.๗๘ 

 
มาก 

๗. โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน 
 เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรณณรงค์ เป็นต้น 

 
๓.๙๘ 

 
๐.๘๖ 

 
มาก 

๘. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ด้านพุทธศาสนาจากพระวิทยากร 

 
๔.๐๔ 

 
๐.๘๖ 

 
มาก 

๙. โรงเรียนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรม 

 
๔.๐๘ 

 
๐.๗๗ 

 
มาก 

๑๐. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าค่ายคุณธรรม ๔.๑๑ ๐.๘๒ มาก 
๑๑. พ่อแม่ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม คุณธรรม 
 และจริยธรรม 

 
๔.๑๒ 

 
๐.๘๑ 

 
มาก 

โดยรวม ๔.๐๑ ๐.๖๒ มาก 



๖๖ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๓ พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเ ทพ
มงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในความคิดของบุคลากร
ในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย         X = ๔.๐๑ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรัง ษี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ผู้บริหารครู ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้น
ที่ ๓ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ความส าคัญมาก ระดับแรก ได้แก่ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็น เพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๕ รองลงมาได้แก่ โรงเรียน
มีการจัดประชุมด้านการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๔ 
พ่อแม่ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม คุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๒ 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าค่ายคุณธรรม มีค่ าเฉลี่ย X = ๔.๑๑ โรงเรียนให้ความ
ร่วมมือกับวัดและชุมชนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๘ 
โรงเรียนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๘ 
โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันในวันส าคัญทางศาสนา มีค่าเฉลี่ย X = 
๔.๐๘ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเตรียมการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มี
ค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๕ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านพุทธศาสนา
จากพระวิทยากร มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๔ โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน
เช่นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรณณรงค์เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๘ ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๓ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

ตารางท่ี๔. ๒๔ ค่าเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ต่อการจัดองค์กรของนักเรียน โดยรวม  และรายด้าน 

การจัดองค์กรของนักเรียน X  S.D 
ระดับความ
คิดเห็น 

๑. โรงเรียนจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ๔.๒๑ ๐.๗๗ มาก 
๒. คณะกรรมการนักเรียนมีบทบาทในการช่วยงานโรงเรียน 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ๔.๑๓ ๐.๗๙ มาก 
๓. โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม

โดยให้คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรม 
เช่นกิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่ วันพระและวันส าคัญ ๔.๑๕ ๐.๘๕ มาก 

๔. คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมน้องไหว้  
 พี่และพี่รับน้อง ๓.๙๔ ๐.๘๙ มาก 
๕. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านมารยาทโดยคณะกรรมการนักเรียน ๓.๙๖ ๐.๘๕ มาก 
๖. โรงเรียนมีการการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์และ 
 การประหยัด ๔.๐๓ ๐.๘๔ มาก 
๗. โรงเรียนมีการประกาศและให้การยกย่องชมเชยนักเรียนที่ท า 
 ความดี เช่น ความซื่อสัตว์ การเสียสละ และความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ๔.๐๙ ๐.๘๓ มาก 
๘. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
 การพัฒนาคุณธรรมและ จริยธรรม ๔.๐๔ ๐.๗๗ มาก 
๙. การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรมต่างๆ ของ 
 นักเรียนได้ร่วมปฏิบัติกับเพื่อนๆในโรงเรียน ๔.๐๔ ๐.๗๙ มาก 
๑๐. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม

ต่างๆของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ๔.๐๑ ๐.๘๓ มาก 
๑๑. ครูให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ 
 ความรับผิดชอบของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ๔.๐๑ ๐.๘๙ มาก 

โดยรวม ๔.๐๓ ๐.๖๐ มาก 

 



๖๘ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๔ พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเทพ
มงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญใน ความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการจัด
องค์กรของนักเรียนโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๓ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพมงค ลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้าน
การจัดองค์กรของนักเรียนให้ความส าคัญมาก ระดับแรก ได้แก่ โรงเรียนจัดให้มีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๒๑ รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมโดยให้คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมเช่นกิจกรรม
วันไหว้ครู วันแม่ วันพระและวันส าคัญ มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๕ คณะกรรมการนักเรียนมีบทบาทใน
การช่วยงานโรงเรียนด้านการส่ งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๓ โรงเรียนมีการ
ประกาศและให้การยกย่องชมเชยนักเรียนที่ท าความดีเช่น มีความซื่อสัตว์ การเสียสละ และมีความ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๙ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้แ ละการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๔ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมต่างๆของนักเรียนได้ร่วมปฏิบัติกับเพื่อนๆในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๔ โรงเรียน 
มีการการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์และการประหยัด มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๓ นักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมต่างๆของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ย X = 
๔.๐๑ ครูให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยแล ะความรับผิดชอบของนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๑ มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านมารยาทโดยคณะกรรมการ
นักเรียน มีค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๖ คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมน้องไหว้พี่และพี่
รับน้อง มีค่าเฉลี่ย   X = ๓.๙๔ ตามล าดับ 

 

 

 

 



๖๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๕ ค่าเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ต่อการจัดกิจกร รมส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมใน
โรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
ในโรงเรียน 

X  S.D ระดับความ
คิดเห็น 

๑. ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ๔.๒๖ ๐.๗๒ มาก 
๒. โรงเรียนมีการบูรณาการการสอนทุกกลุ่มสาระด้านการส่งเสริม 
 คุณธรรม และจริยธรรมเช่นการพาไปทัศนศึกษาดูงาน เป็นต้น ๔.๑๙ ๐.๘๓ มาก 
๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีการสอดแทรกคุณธรรม 
 และจริยธรรมและทักษะชีวิต นักเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

เช่นการแสดงความเคารพ ความรับผิดชอบ ๔.๑๘ ๐.๗๗ มาก 
๔. เมื่อนักเรียนขาดคุณธรรม และจริยธรรม ครูให้โอกาสนักเรียน 
 ในการปรับปรุงตนเอง ๔.๑๔ ๐.๗๗ มาก 
๕. การสอนคุณธรรม จริยธรรมของครูใช้วิธีการสั่งสอนอบรม บ่มนิสัย ๔.๑๙ ๐.๘๑ มาก 
๖. โรงเรียนมีแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม ๔.๐๕ ๐.๘๔ มาก 
๗. โรงเรียนมีการประเมินผลตามตามตัวชี้วัดตามกิจกรรม 
 ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน ๓.๙๙ ๐.๘๕ มาก 
๘. โรงเรียนมีการจัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริม  
 คุณธรรม จริยธรรม ๔.๐๘ ๐.๗๕ มาก 
๙. โรงเรียนมีแบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม 
 ส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรม ๔.๑๘ ๐.๗๖ มาก 
๑๐. โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง 
 การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ๔.๑๑ ๐.๗๙ มาก 
๑๑. โรงเรียนได้มีการปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม ๔.๑๓ ๐.๘๐ มาก 

โดยรวม ๔.๑๒ ๐.๖๒ มาก 



๗๐ 

 

จากตารางที่  ๔.๒๕ พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเทพ
มงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญใน ความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในโรงเรียนโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย          
X = ๔.๑๒ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ด้านการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในโรงเรียน ให้ความส าคัญมาก ระดับแรก ได้แก่ ครู
เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๒๖ โรงเรียนมี        
การบูรณาการการสอนทุกกลุ่มสาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมเช่นการพาไปทัศน
ศึกษาดูงานเป็นต้น มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๙ การสอนคุณธรรมและ จริยธรรมของครูใช้วิธีการสั่งสอน
อบรม บ่มนิสัย มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๙ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีการสอดแทรกคุณธรรม
และจริยธรรมและทักษะชีวิต นักเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันเช่นการแสดงความเคารพ ความ
รับผิดชอบ  มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๘ โรงเรียนมีแบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม คุณธรรมและ จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๘ เมื่อนักเรียนขาดคุณธรรม และจริยธรรม ครู
ให้โอกาสนักเรียนในการปรับปรุงตนเอง มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๔ โรงเรียนได้มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๓ โรงเรียนมีการจัดประชุมเพื่อ
สรุปผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๘ โรงเรียนได้มีการ
วิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรม  มี
ค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๑ โรงเรียน มีแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มี
ค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๕ โรงเรียนมีการประเมินผลตามตามตัวชี้วัดตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๙ ตามล าดับ 

 

 

 

 



๗๑ 

 

ตอนท่ี๓ การวิเคราะห์เพื่อหารความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปลอิสระและตัวแปลตาม
นัยส าคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ผลการทดสอบสมมติฐานด้านนักเรียน ม.๑ – ม.๓ 

สมมติฐานในการศึกษา คือ ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลความคิดเห็นของ
นักเรียน เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุ ณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ 
สามารถจ าแนกเป็นสมมติฐานต่อไปนี้ 

 สมมติฐานที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของ
นักเรียน เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเ รียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรร จริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่
แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที่ ๒ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของ
นักเรียน เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากร ในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรร จริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑                  
ที่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที่ ๓ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านวุฒิทางการศึกษา ที่แตกต่างกันมีผลต่อความ
คิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปลปัจจัยส่วนบุคคล ที่มีผลต่อความคิดเห็นของนักเรี ยน 
เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ที่
แตกต่างกัน มีดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อความคิ ดเห็นของ
นักเรียนเกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ท่ี
แตกต่างกัน 

สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : ปัจจัยส่วนบุค คล ด้านเพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน 

เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรร มและ จริยธรรมของ



๗๒ 

 

นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่
ไม่แตกต่างกัน 

 H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้น
ที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๒๖ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างกันมีผลความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ ความคิด
ของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี     
เขต ๑ จ าแนกตามเพศของนักเรียน 

ปัจจัยการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพศ n X  S.D 
t-test for Eguality of Means 

t df Sig 

๑. การก าหนดเป้าหมายและ 
 นโยบาย 

ชาย 
หญิง 

๑๒๖ 
๑๗๖ 

๔.๐๓ 
๓.๙๕ 

๐.๕๘ 
๐.๗๑ 

๑.๐๑ 
๑.๐๔ ๓๐๐.๐๐ .๓๑ 

๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนา 
 บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม 

ชาย 
หญิง 

๑๒๖ 
๑๗๖ 

๔.๐๖ 
๔.๐๑ 

๐.๕๒ 
๐.๖๕ 

๐.๘๓ 
๐.๘๖ ๓๐๐.๐๐ .๔๑ 

๓. การสร้างความสัมพันธ์กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชนใน 
 การส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
ชาย 
หญิง 

๑๒๖ 
๑๗๖ 

๔.๐๖ 
๓.๙๘ 

๐.๕๗ 
๐.๖๖ 

๑.๐๘ 
๑.๑๐ ๓๐๐.๐๐ 

.
๒๘ 

๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ชาย 
หญิง 

๑๒๖ 
๑๗๖ 

๔.๐๖ 
๔.๐๑ 

๐.๕๙ 
๐.๖๐ 

๐.๗๕ 
๐.๗๕ ๓๐๐.๐๐ 

.
๔๖ 

๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรมใน

โรงเรียน 

ชาย 
หญิง ๑๒๖ 

๑๗๖ 
๔.๐๗ 
๔.๑๕ 

๐.๕๘ 
๐.๖๕ 

-๑.๑๓ 
-๑.๑๕ ๓๐๐.๐๐ 

.
๒๖ 

โดยรวม 
ชาย 
หญิง 

๑๒๖ 
๑๗๖ 

๔.๐๕ 
๔.๐๓ 

๐.๕๒ 
๐.๕๘ 

๐.๒๑ 
๐.๒๑ ๓๐๐.๐๐ 

.
๘๔ 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๗๓ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๖ ผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับของ
ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้น
ที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ กับเพศ ด้วยวิธี 
(Independent t-test) พบว่า มีค่า  Sig เท่ากับ ๐.๘๕ มีค่ามากกว่า ๐.๐๕ นั่นคือปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
เพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕% 

 
สมมติฐานท่ี ๒ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของ

นักเรียน เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กาญจนบุรี เขต 
๑ ท่ีแตกต่างกัน 

สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน 

เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่
ไม่แตกต่างกัน 

 H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน 
เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑                 
ที่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๗ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างกันมีผลความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตามอายุของนักเรียน 

ปัจจัย อายุ N X  S.D df F Sig 

๑. การก าหนดเป้าหมาย 
 และนโยบาย 

ต่ ากว่า ๑๒ ปี 
๑๒ - ๑๔ ปี 
ตั้งแต่ ๑๕ปีขึ้นไป 

๓ 
๑๘๑ 
๑๑๘ 

๔.๖๗ 
๔.๑๕ 
๓.๗๑ 

.๕๘ 
.๖๑ 
.๖๓ ๒ ๒๐.๑๑ .๐๐* 

๒. การจัดตั้งองค์กรและ 
 การพัฒนาบุคลากรในการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ต่ ากว่า ๑๒ ปี 
๑๒ - ๑๔ ปี 
ตั้งแต่ ๑๕ปีขึ้นไป 

๓ 
๑๘๑ 
๑๑๘ 

๔.๓๓ 
๔.๑๙ 
๓.๗๘ 

.๕๘ 
.๕๙ 
.๕๓ 

๒ .๒๔ .๐๐* 
๓. การสร้างความสัมพันธ์ กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชนในการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ต่ ากว่า ๑๒ ปี 
๑๒ - ๑๔ ปี 
ตั้งแต่ ๑๕ปีขึ้นไป 

๓ 
๑๘๑ 
๑๑๘ 

๔.๖๗ 
๔.๑๒ 
๓.๘๒ 

.๕๘ 
.๖๐ 
.๖๑ 

๒ ๑๐.๕๖ .๐๐* 
๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ต่ ากว่า ๑๒ ปี 

๑๒ - ๑๔ ปี 
ตั้งแต่ ๑๕ปีขึ้นไป 

๓ 
๑๘๑ 
๑๑๘ 

๔.๓๓ 
๔.๑๕ 
๓.๘๔ 

.๕๘ 
.๕๙ 
.๕๕ ๒ ๑๑.๐๒ .๐๐* 

๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 คุณธรรมและจริยธรรมใน 
 โรงเรียน 

ต่ ากว่า ๑๒ ปี 
๑๒ - ๑๔ ปี 
ตั้งแต่ ๑๕ปีขึ้นไป 

๓ 
๑๘๑ 
๑๑๘ 

๔.๖๗ 
๔.๒๐ 
๓.๙๘ 

.๕๘ 
.๖๔ 
.๕๕ ๒ ๕.๘๖ .๐๐* 

โดยรวม 
ต่ ากว่า ๑๒ ปี 
๑๒ - ๑๔ ปี 
ตั้งแต่ ๑๕ปีขึ้นไป 

๓ 
๑๘๑ 
๑๑๘ 

๔.๖๗ 
๔.๑๕ 
๓.๘๖ 

.๕๘ 

.๕๕ 
.๕๑ ๒ ๑๒.๗๒ .๐๐* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
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จากตารางที่ ๔.๒๗ ผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
ของความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ กับอายุ 
ด้วยวิธี (One way ANOVA)  พบว่า มีค่า Sig เท่ากับ ๐.๐๐ มีค่ามากกว่า ๐.๐๕ นั่นคือปัจจัยส่วน
บุคคลด้านเพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงค ลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานท่ี ๓ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านวุฒิทางการศึกษา ที่แตกต่างกันมีผลต่อความ
คิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ การส่งเสริมคุณธ รรม
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กาญจนบุรี เขต ๑  ท่ีแตกต่างกัน 

สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติได้ดังนี้ 
 H0 : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านวุฒิทางการศึกษา ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของ

นักเรียน เกี่ยวกับ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต 
๑ ที่ไม่แตกต่างกัน 

 H๑ : ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านวุฒิทางการศึกษา ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของ
นักเรียน เกี่ยวกับ ความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต 
๑ ที่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๘ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างกันมีผลความคิดเห็นของนักเ รียนเกี่ยวกับ ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กาญจนบุรี เขต ๑ จ าแนกตามระดับการศึกษาของนักเรียน 

ปัจจัยแต่ละด้าน 
ระดับ

การศึกษา 
n X  S.D df F Sig 

๑. การก าหนดเป้าหมายและนโยบาย ม. ๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๑๐๙ 
๔๕ 
๑๔๙ 

๔.๓๖ 
๓.๘๙ 
๓.๗๔ 

.๕๐ 

.๖๘ 

.๖๓  ๓๔.๒๔ .๐๐* 
๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนา 
 บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรม 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๑๐๙ 
๔๕ 
๑๔๙ 

๔.๓๐ 
๔.๐๙ 
๓.๘๑ 

.๕๕ 
.๖๐ 
.๕๔  ๒๕.๑๖ .๐๐* 

๓. การสร้างความสัมพันธ์ กับ 
 ผู้ปกครองและชุมชนในการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๑๐๙ 
๔๕ 
๑๔๙ 

๔.๓๐ 
๔.๐๔ 
๓.๗๘ 

.๕๒ 
.๕๖ 
.๖๒  ๒๕.๓๗ .๐๐* 

๔. การจัดองค์กรของนักเรียน ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๑๐๙ 
๔๕ 
๑๔๙ 

๔.๓๓ 
๔.๐๗ 
๓.๘๐ 

.๕๑ 

.๖๕ 
.๕๔  ๒๘.๙๐ .๐๐* 

๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
 และจริยธรรมในโรงเรียน 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๑๐๙ 
๔๕ 
๑๔๙ 

๔.๓๖ 
๔.๒๐ 
๓.๙๒ 

.๔๘ 
.๖๙ 
.๖๒  ๑๘.๐๐ .๐๐* 

โดยรวม 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

๑๐๙ 
๔๕ 
๑๔๙ 

๔.๒๙ 
๔.๐๗ 
๓.๘๔ 

.๔๘ 

.๕๔ 

.๕๔  ๒๓.๔๗ .๐๐* 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 



๗๗ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๘ ผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ ยวกับ
ของความคิด เห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ กับระดับ
การศึกษา ด้วยวิธี (One way ANOVA) พบว่า มีค่า Sig เท่ากับ ๐.๐๐ มีค่ามากกว่า ๐.๐๕ นั่นคือ
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ ที่แตกต่างกันมีผลต่อความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับ ความคิดเห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ที่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 


